Zmiany w zakresie urlopu dla poratowania zdrowia (art. 73 ustawy - Karta
Nauczyciela)
Nauczyciele sg jedng z nielicznych grup zawodowych, ktére sa uprawnione do korzystania z
urlopu dla poratowania zdrowia. Przepisy art. 73 ustawy — Karta Nauczyciela pozwalaja na
korzystanie z tego urlopu bardzo licznej grupie nauczycieli, w wysokim wymiarze i
niekoniecznie w celu przeprowadzenia leczenia schorzenia majacego zwigzek z wykonywang
praca. Nauczyciel moze bowiem skorzysta¢ z urlopu dla poratowania zdrowia juz po
przepracowaniu 7 lat w szkole, w celu przeprowadzenia zaleconego leczenia — jednak bez
blizszego okreslenia charakteru takiego leczenia, co obejmuje takze przeprowadzenie leczenia
schorzenia niemajacego zwigzku z wykonywana praca. taczny wymiar urlopu dla
poratowania zdrowia moze wynosi¢ 3 lata. W okresie przebywania na urlopie dla poratowania
zdrowia nauczyciel zachowuje prawo do comiesigcznego wynagrodzenia zasadniczego i
dodatku za wystuge lat oraz prawo do innych §wiadczen pracowniczych, w tym dodatkow

socjalnych.

Obowigzujacy tak szeroki zakres tego uprawnienia nie wydaje si¢ uzasadniony. Nauczyciele,
tak jak pracownicy innych grup zawodowych, w razie choroby maja prawo do $wiadczen z
ubezpieczenia spotecznego, tj. wynagrodzenia chorobowego czy zasitku chorobowego.
Obecny sposob uksztattowania urlopu dla poratowania zdrowia ma ponadto pewne negatywne
aspekty dla organizacji pracy szkoty, w szczegdlno$ci moze zaburza¢ cigglo$¢ procesu
dydaktycznego w zwiazku z fluktuacja kadr, co z kolei moze mie¢ niekorzystny wplyw na
jako$¢ pracy z uczniem. Ponadto obowigzujace regulacje wiagza si¢ z generowaniem
dodatkowych kosztow w zakresie wynagradzania nauczycieli, w tym nauczycieli
zastepujacych osoby korzystajace z urlopu dla poratowania zdrowia. Dlatego tez proponuje
si¢ zmiang przepisow art. 73 ustawy — Karta Nauczyciela. Urlop dla poratowania zdrowia
bedzie udzielany nauczycielowi w celu przeprowadzenia zaleconego leczenia choroby
zagrazajacej wystgpieniem choroby zawodowej lub choroby, w ktorej powstaniu czynniki
srodowiska pracy lub sposdéb wykonywania pracy moga odgrywac istotng rolg. Przewiduje
si¢, ze urlop ten bedzie mogt by¢ udzielany réwniez na leczenie uzdrowiskowe lub

rehabilitacj¢ uzdrowiskowa.

W zwigzku z doprecyzowaniem przeznaczenia urlopu dla poratowania zdrowia zasadne jest,
aby o potrzebie udzielenia nauczycielowi urlopu dla poratowania zdrowia w celu
przeprowadzenia zalecanego leczenia orzekal, na podstawie wydawanego przez dyrektora

szkoty skierowania na badania lekarskie, lekarz, ktory posiada uprawnienia do wykonywania



badan zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 229 § 8 Kodeksu pracy, wykonujacy
dzialalno$¢ w jednostce stuzby medycyny pracy, z ktora szkola zawarta umowe, o ktorej
mowa w art. 12 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o stuzbie medycyny pracy (Dz. U. z 2014 r.
poz. 1184, z pézn. zm.), a nie — jak dotychczas — lekarz ubezpieczenia zdrowotnego leczacy
nauczyciela.Od orzeczenia, w terminie 14 dni od dnia jego otrzymania, nauczyciel oraz
dyrektor szkoly begda mogli wnies¢ odwotanie do wilasciwego wojewodzkiego osrodka
medycyny pracy, za posrednictwem uprawnionego lekarza. W przypadku gdy orzeczenie
lekarskie wydat uprawniony lekarz zatrudniony w wojewodzkim osrodku medycyny pracy,
odwotanie od tego orzeczenia nalezy wnie$¢ do najblizszego ze wzgledu na miejsce
zamieszkania nauczyciela lub siedzibe szkoty instytutu badawczego w dziedzinie medycyny
pracy. Koszty zwigzane z orzekaniem o potrzebie udzielenia nauczycielowi urlopu dla

poratowania zdrowia bedzie ponosit pracodawca.

Urlopu dla poratowania zdrowia na leczenie uzdrowiskowe lub rehabilitacj¢ uzdrowiskowa
dyrektor szkoty bedzie udzielal na podstawie potwierdzonego skierowania, o ktorym mowa w
art. 33 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze $§rodkow publicznych (Dz. U. z 2016 r. poz. 1793, z pdzn. zm.), na okres

ustalony w tym skierowaniu.

Urlop dla poratowania zdrowia jest udzielany nauczycielowi zatrudnionemu w pelnym
wymiarze zaje¢ na czas nieokre$lony. Watpliwosci budzi natomiast wymiar zatrudnienia w
okresie co najmniej siedmioletniego okresu pracy w szkole, stanowiagcym jeden z warunkdéw
udzielenia urlopu dla poratowania zdrowia. Doprecyzowano zatem, ze wymagany co najmniej
siedmioletni okres pracy w szkole dotyczy zatrudnienia w wymiarze nie nizszym niz '
obowigzkowego wymiaru zaje¢. Przy czym wymagany okres 7 lat pracy w szkole bedzie
uwazany za nieprzerwany, jezeli nauczyciel podjal zatrudnienie w szkole nie pdzniej niz w

ciggu 3 miesig¢cy po ustaniu poprzedniego stosunku pracy w tej samej lub innej szkole.

W przypadku udzielenia urlopu dla poratowania zdrowia w wymiarze dhuzszym niz 30 dni,
nauczyciel podlega kontrolnym badaniom lekarskim w celu ustalenia zdolnosci do

wykonywania pracy na dotychczasowym stanowisku.

Jednoczes$nie proponuje si¢, aby minister wlasciwy do spraw zdrowia, w porozumieniu z

ministrem wlasciwym do spraw o§wiaty i wychowania, okreslil, w drodze rozporzadzenia:

1) zakres oraz tryb przeprowadzania badania lekarskiego, w celu udzielenia urlopu dla
poratowania zdrowia;

2) wzor skierowania na badanie lekarskie;



3) wzor orzeczenia lekarskiego o potrzebie udzielenia nauczycielowi urlopu dla

poratowania zdrowia.

Na skutek zmiany tresci upowaznienia zawartego obecnie w art. 73 ust. 11 ustawy — Karta
Nauczyciela utraci moc rozporzadzeniec Ministra Zdrowia z dnia 27 pazdziernika 2005 r. w
sprawie orzekania o potrzebie udzielenia nauczycielowi urlopu dla poratowania zdrowia (Dz.
U. poz. 1991) i konieczne bedzie wydanie nowego rozporzadzenia na podstawie zmienionego

upowaznienia.

Nauczycielom, ktorzy do dnia wejscia w zycie projektowanej ustawy uzyskaja orzeczenie o
potrzebie udzielenia urlopu dla poratowania zdrowia, urlop bedzie udzielany na

dotychczasowych zasadach.

Powyzsze zmiany spowoduja, ze korzystanie z urlopu dla poratowania zdrowia rzeczywiscie
bedzie uzasadnione charakterem pracy wykonywanej przez nauczyciela. Jednocze$nie zmiana
ta przyczyni si¢ do zapewnienia uczniom stabilniejszych warunkéw nauczania poprzez

zminimalizowanie zmian kadry nauczycielskiej wynikajacych z korzystania z tego urlopu.



